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LA MUTUELLE SAINT-CHRISTOPHE AGIT
POUR PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

NOTRE BILAN ENVIRONNEMENTAL EN 2021
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*Base de 215 collaborateurs
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qu’en 2019 grace

r o d la numérisation Nous
cette année encore de nombreux processus accompagnons
la gestion
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En 2021,
42 ordinateurs
et 15 tablettes
reconditionnés
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Collaborateurs sensibilisés
d la réduction de leur impact numérique

ont été avec un webinaire de l'association
redistribués Pikpik environnement
aupres

d'associations

OBJECTIFS 2025
(base 2019 par collaborateur)

-12% d'eau consommée

-20% de papier consommé
-10% de déchets non recyclés
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YL LA Nous encourageons
la mobilité douce :
Sensibilisation
Installation des collaborateurs :
— de nouvellef enquéte transport
équivalent CO, — bo‘rnes pour vélo pour calculer les émissions
économisées d la Mutuelle de CO, liges au trajet
par rapport a 2019 domicile-tfravail

(par passager)
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Toutes ces belles progressions s’expliquent L'évolution de
notamment par les travaux d’optimisation nos pratiques de travail
et de réparation sur les canalisations, ‘ et Eou’gmen’ro’rion

la chaudiére, I'automatisation 4au TELETRAVAIL

ont fortement contribué
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Nous soutenons ceux

(/ des éclairages des batiments etc.

FOdS qui s'engagent pour
I'environnement avec
aint-Christophe
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OBJECTIFS 2025

(base 2019 par collaborateur)

-28%

Tonnes équivalent CO, émises
Pour 2022, continuons
sur ces belles évolutions
et conservons
nos bonnes habitudes.

Emissions liées a :
¢ la consommation
d’énergie des bureaux

Chaque effort individuel
compte !

* nos déplacements
professionnels

* la flotte de véhicules
de fonction




